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CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE LA UNION EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
del literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con
el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

CERTIFICA.

Que revisada la planta de personal, y la relacién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion vigentes en la administracion municipal de La Union en
el Departamento del Valle del Cauca, se determind que no existe personal de planta
suficiente ni con la idoneidad necesaria para la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, COMO
INGENIERO CIVIL EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA REALIZADOS POR EL
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA”.

Dado en La Unién Valle a los seis (06) dias del mes de septiembre de dos mil
veintiuno (2021). '

JOHANA JIMENA AYALA ARISTIZABAL
Directora Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

Proyecto: Argemiro Eduardo Tamayo - Secretario de Infraestructura Fisica %V
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ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, COMO INGENIERO CIVIL EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA REALIZADOS POR EL MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE DEL CAUCA”.

La elaboracién del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del
sector economico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el histérico
de contratacién municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a
contratar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y el articulo 18 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual
sea adopta el manual de contratacion para el municipio de La Unién Valle del
Cauca” que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es
decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES

Gracias a la notable actuacion de la administracion municipal de La Unién Valle,
se han logrado apalancar recursos sin precedentes para la financiacion de
diferentes obras a ejecutarse a lo largo del territorio municipal, en el marco del
cumplimiento del Plan de Desarrollo “ME LA JUEGO POR LA UNION 2020-2023".

A mayor nimero de obras mayor numero de compromisos adquiridos por la
administracion municipal referentes a la buena ejecucién y garantia de los
resultados, los cuales son fundamentales para lograr el fin Gltimo, que es el
beneficio de la comunidad, por lo que establecer controles y seguimiento a la
ejecucion de las diferentes actividades constructivas se convierte en factor
prioritario para la entidad.

Con el personal disponible de la secretaria de Infraestructura Fisica se convierte
en una utopia el poder dar cumplimiento a la totalidad de las obligaciones de la
entidad relacionadas al control y seguimiento de las obras, por lo que se hace
imperiosa la necesidad de poder disponer de un equipo técnico que apoye la
gestion y asi se puedan atender a cabalidad las responsabilidades del municipio.
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1.4. ANALISIS ECONOMICO

El objeto contractual corresponde al sector de servicios el cual a su vez conforma
parte del sector Terciario de la economia, se encuentran como oferentes
normalmente personas naturales y juridicas, siendo este producto ofrecido
generalmente por personas formadas en las areas de conocimiento relacionadas
con la Ingenieria o arquitectura, con experiencia en seguimiento y control de
obras.

De acuerdo a lo anterior, y conforme al andlisis realizado por la entidad, para el
presente proceso contractual pueden encontrarse oferentes ubicados en la region
que puedan atender las necesidades de la administracién. Mediante contratos de
consultoria o interventoria que elevarian los costos administrativos de la
contratacién debido a que se incurre en gastos operacionales adicionales para los
cuales no existe rubro que los ampare, ademas el alcance del objeto contractual
que se derive del presente proceso no requiere profundizacion de andlisis, puesto
que la revision final y firmas de los documentos y tramites debe ser adelantado por
la profesional responsable de la Secretaria de Infraestructura fisica del municipio.

Para el caso de las actuaciones administrativas, la responsabilidad es absoluta de
los funcionarios y el representante legal de la entidad, para nuestro caso el alcalde
municipal, que si bien por sus multiples ocupaciones no puede apersonarse de los
procesos, su delegacion en otros funcionarios o contratistas no lo exime de la
responsabilidad que le atribuye las normas.

Por lo anterior se ha definido para el presente proceso poder contar con una
persona natural que cuente con experiencia en supervision de obras y control de
materiales que apoye las labores de tipo técnico, administrativo y operativo en la
ejecucion de actividades de construccion, mantenimiento, mejoramiento y
rehabilitacion de vias urbanas y rurales asi como los proyectos de infraestructura
que se estén ejecutando en nuestro municipio.

Asi las cosas, del proceso de seleccion podran ser participes la persona natural
que acepte la invitacion, cumpla con requisitos de formacion minima de Ingeniero
Civil con Especializacién en la rama de la Ingenieria y acredite experiencia
relacionada al objeto de la convocatoria, especificamente como supervisor,
interventor de obras.

El accionar de los interesados debera desarrollarse de acuerdo a las directrices
establecidas por el érgano que vigile y controle las actuaciones de acuerdo al perfil
del contratista; ademas atendiendo los manuales de supervisién e interventoria,
manual de contratacién adoptados por la entidad asi como los convenios y
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contratos suscritos, proyectos aprobados y normas técnicas de construccién de
vias expedidos por el Instituto Nacional de Vias INVIAS.

Encuesta Mensus:f de Servicios (EMS)

Junic de 2021

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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INTRODUCCION

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econdémicas y con el propdsito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contrataciéon, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.
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1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020))

En junio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Junio 2021?/ junio 2020
Clasificacién CiiU Rev, 4 AC.

Seccién Divisién Descripcion
H Divisibn 52 Almawnarmmp ¥ actividades
complesuentarias al transpore
H Divisidn 53 Correoy servicios de mensajeria
| Divisién 56 Restaurantes, catering y haces
] Divsidn 58 Actividades de shcion
5 Division 59, axcepto Produccion de pelicutas cinematogr aficas ¥
Clase 5920 programas de televasion
. Divisién 60y Clase  Actividades de programacion y isién,
6391 agendias de noticias
i Divisidn 63 Teletomunicacones
J Divi:iénm Dwnis"é" o o de st informétices ¥ 47y 17,0 06 04
63 w’ps; ;"1 Clase 0 ocesamiento de datos ’
Seccién L. Divisidn
&8 P . _—
N Secconly,  mobliariss. slauler de maguodria ¥ g4 287 21 13
Divisiones 7710, STP°
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M TL72.Cae 7320, prafesionales clenti® Y 158 3 a8 01
T tenicas
Division 74
(%] Clase 7310 Putdicidad 433 48,8 00 05
Devisiones T8, B0y " .
Actividades de empleo, seguridad e
™ 174 17, LA
81 enc;zt; Case investigacion privada, senvicios 3 edificios 4 0o
N Clegzzy  Actividades de cenuos de flamadas (€l gnq 209 00 6o
center}
-~ Actividaties administrativas y de apoyo de
Divisin 82 extepto . L
N Clase 8220 oficina y oftras actividades, excepto call 190 185 4.0 05
caer
P Grupo8S4  Educacion superior privada 55 28 01 26 |
Q Clase B610 Salud humana privada con intesnacion 489 499 0.1 (7]
q  DwisinB6 exERIO (o \mana paivada sin intesmacién 426 414 11 a1
Clase 8610
s Divisiones 90, 92. Otrgs servicios de entretensmiento y otros 708 68,1 02 27
93,95y 96 SEIVICIoS

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2020.
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Tabla 2. Variacion anuatl del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Junio 20217/ junio 2020

T Misibate
Clasificacién ClIU Rev. 4 AL. bersznal ocupade totsl’ Ve nente empoesl Agancias Hors
Seccién Division Descripcion Vadacion (%
H Division §2 Al matenam:«.m.lo ¢ A vicander 10
complementarias a ransporte
H Division 53 Correr y sevicos de w1 ensajess an
i Division 56 Restaurantes, catering y darss iV
) Divsion 58 Actvicaces ge edicon G4
J Division 59, excepts Froduction de paliculas o nematogal ey » .
Clase 5920 progrimas de teievision -
s Divisifin 60 y Clase  Acividaces de programacian y trare misic, "
33
6391 aganuias de noticas
i} Divigion 61 Telecomunicaciones 0
Dwisian 62. Divisicn Desarrolfo de sistemas  informaticos
J 63, excepto Clase i az
procesamiento de catos
6391
Seceion L. Division
68 tnmobiliarias. aiguler o mapea
. of (8 IE{LTatE :
LN Seccion N N o 12 : -7 o7
Oivisiones 7730, TP :
725y TTID
Divisiones 69, 70, .
Actvicaces profescnaes  centtoas o oy H . ‘
M V1,72, Clase 7320, recnicas i1 H A : 58 02 -
Division 74 4 :
M Ciase 7310 Fubdicidad 1.3 R R i -14 04 --
Drvisiones 78, 80y Actvidades  ce  empleo segur dac . H
N 81, ewcepto Clase | o R A . € Read 03 5
investigac.on privada, servicios a ec hoos
8130 ¥
o Clase 8330 Actvicades de certrin de a Iy ot _
center;
N Divisicin 82 o A:tl;.wcaées ‘:dm«nl S:I a‘t:ij'uas v de 5,'3(:'3/0 m . a
It ras gctiidades, excento ral i
Ciase 8270 oficing vy otras actwidades, ex a
center
P Grupo 854 Edewacion sipesion privada .4 12 2 i oA I
Q Clase 8610 Salud heanana drivada con ‘nterna. isn 1.2 in 14 i .-
Dhtsitn 86 eacepta Satuc humana Droeacs SRErnaTion EZS o kR
Cisee 8610 5
Divisiones 90, 92,  Owos servicios de entretentimientc y otros 33 18 2t
93.95y96  servicios i -

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, persanal tempaoral directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, civision=: 78, 80 y 81, excepio Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccor @ - gr 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede prezentar ¢ farenciz n |2 suma de fas centrib cones frente a fa variacion total.

ajd

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020).

En junio de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2020.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por goria de idn, segun
subsector de servicios
Junio 2021°/ junic 2020
Clasificacion CIU Rev. 4AC. Penstomwadonn o, Vel W
Seccion Division _ Deacripcion Variacin (R Costribucién PP}
P i y ! -
H  Didsidns2 Compernertvias aitransporie 164 18 48
H  DivisiénS3 Cotmeo y senicios de menanjeria 92 12 h 81 -
| DivisinS6 Restaranies, calering y buses 326 18,1 145 -
J  Dwveidnse Achidades de sdicion 80 48 12
Divisién 53, excepio Produecion de peliculac dnemabogrifcas y
Y G590 P 32 145 588 -
Divisidn €0 y Close
A sgencias de notcios 122 n2 19
J Division 61 Telecomunicaciones -33 42 02 -
Ovisiin 62, Dvisis )
J 63, me de sistemas infonmédbicos y 87 92 a5
procesamient de dalos
6391
Seceién L Division
66
LN SeccdnN. bovoiisdas, akuber de mequnans ¥ 4y 127 09 -
Divsiones 7710, S0
129y 7730
Divisiones €9, 70, " ;
71,72, Clse 7320, j0bacedes prokesionsios cietlicss ¥ o 08 72 -
Division 74
M CiseT7310 Pukcidad 125 37 88 --
Diviskores 78, 80 ¥ , o, 3
Acividades ds enpleo, sequidad o
N ::‘3;’“” Claoe | gacinprivade, senicios aeciigos O 02 o7 68 I
N Cusesz0 Achédades de cantios de famadds (Caol 1, 5 108 14 -
o Actidades adninisyathas y de apoya de
o Dision 82 excepb o oras pctividades, emepo cal 119 49 70 -
Clase 8220
P GupobS4 Edueacidn siperior privada 18 05 o1 1 [
0 Cise86id Sekad huniana priveda con slemacion 54 03 45 -
Divigion 86 excepio .
Q Clase 8610 Salxd tumann priveda sinintemackn 124 102 22 -
Divisiones 90, 92, Obos servicios de enireterimients y o¥os
S g3 o596 soracion %2 140 12 -

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo at personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78 80y B1, excepto Clase 8130.

2 personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por sprorimacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la variacién total.

1.4 Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segtin subsector de servicios

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos inales, p | pado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junic 20217/ enero - junio 2020

Clasificacion IS Rev. 4 AC. Varaciin (4 Afio corrido
Seccion Divisién Descripcion Ingresos ’“"';”_w Salarios™
H Disonsy | Amicemieto o adeddes g 35 109
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeia 216 27 103
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 339 -1 15,8
) Divsion58  Actvidades de edicion 13 137 5
s Division 59, excepto  Producion de pefffulas cinematogrificas y 87 389 514
Clase 5920 programas de television
. o
J Division 60 y Clase de proge ion y 282 4 92
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 94 22 08
) Division 62, Division 63, Desarrolia  de  sistemas  informéticos ¥ 101 27 o6
excepto Clase 6391 procesamiento de datos . . ‘
Seccién L. Division 68
Seccion N. - " - .
W inmobiliarias, alquiler de maguinaria i 159 57 10;
sivisiones 7710, 7728 y : ! quinartay equipo ?
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales Gentificas y técnicas 130 04 78
74
M Chse 7310 oublicidad 105 49 74
M Divisiones 78,80y B1, Actividades de empleo, seguridad e 83 08 65
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios - ) )
N cseszzo  PUvidades g cenvros de Ramadas (Cal 281 186 107
center)
M Divisién 82 excepto  Actividades acministrativas y de apoyc de 130 . 50
Clase 8220 oficinay otras actividades, excepto call center * . )
4 Grupc 854 Educacion superior privada 26 12 28
Q Clase 8610 Salud humana privada con internadién N2 2 55
O ke . .
visicn 86 €18P10 ¢\ 4 hmana privada sin intemacion 295 31 89
Clase 8610
s Divisiones 90,92, 93,95 Otros servidos de entretenimiento y otros 40,1 -SA 154
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* incluye p tp personal temporal directo y personal F « a través de agencias de
sumninistro de personal.
*x Hace referencia a la vaniacion de los salarios p o del p b pado total excluyendo al personal
a través de ias de inistro de p i
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1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, seglin subsector de servicios.

Tabla 5. Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Julio 2020 - junio 20217 / Julio 2019 - Junio 2020

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Vaancn (%) Doce meses
Seccion Divisién Descripcion ngresos Pem":\:(:fum Salarios**
K Division 52 Almascenamienta ¥ a7ndades £5 25 72
cormphement
H Divisign 53 Corrany semvi o 176 02 80
! Dwvisign 56 54 -155 30
! Divsién 58 168 -136 15
J Division 59, excegro  Preduccidn d: W3 aremziegreicas y 5. 392 o1
Clase 5920 programas ce
] Diwsion FO yClase  Actvidades 2y bansmision, e 46 37
£330 &
H Divigidn 61 42 20 37
) Divisien 62, Drwisidn 63, 31 nRrmARUeos y 82 58 88
excepto Clase 6391
Seccidn L. Division 68
LN Seccion N, Inencidbacias, Jower s¢ ATy 20y 1 8.1 13
WIOKRETIAS, 30U N S€NaguanNa y aCupd v R
Divisiones TI0, 778y ‘ [ -
e
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Drvision Actvidades profssionzies tisntficas y téonicas 35 53 6
74
M Clasa 7310 G5 -4 53
N Divisiones 78,80y 81, Ac 8 54 54
excepto Clase 8130 invasty
Actvida 8
N Clase 8220 ! 202 143 101
centar}
N Division 82 excepte  Actividades asministanias y de apoya de 37 as 34
Clase 8220 ofiana y otra. eta wall center ’ o )
4 Grupo 854 Educacis 40 42 39
G Clase 8610 Saiud human. 153 A4 58
a Dnision 86 VEICEP.C Sahud human 162 8.2 48
Clase 8510
s Divisiones 90,92, 93,95 Curos servicor de antrsterimienic y otres 35 a1 32
v96 SENVITICS

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provis:onal
* Incluye personal permanente, perscnal t2rnorsl ¢ recio y persoral temporal contratago a través de agencias de

suministro de personat
** Hace referencia 3 fa variacior de fanos wrovedic del personal ccupado tetal excluyendo al personat
izt de personzh

contratado a través de agencias ce suminis

1.6 Variacién bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios

En junio de 2021, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron variacién positiva en el
personal ocupado y todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2019.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
iME LA JUEGO POR LA UNION!
Calle 15 No. 14-34 Codigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@/aunion-valle.gov.co
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Tabla 6. Variacién bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarlos, segun
subsector de servicios
Junio 2021° / junio 2019

Clasificacion CIiU Rev. 4 A.C. Variscion (%) bienal
Seccion Divisién Descripcion Ingresos P e Salarios™
- e — Ocwpadotonl’
H Division 52 Nenacenamiento i4 actividades 194 110 140
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 258 27 87
' Divisidén 56 Restaurantes, catering y bares 05 -165 45
¥ Divsion 58 Actividades de edicién -23,0 -184 92
) Divisidn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y 564 2470 201
Clase 5920 programas de tetevision ' ! ’
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 38 24 71
6391 agencias de noticias - " :
4 Divisién 61 Telecomunicaciones 48 03 13
) Division 62, Division 63, Desarfollo. de sistemas  informdticos ¥ 194 104 174
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccibn L Division 68
Secdon N. N . :
N alquiler de ta L 44 -6,1 122
Divisiones 7710,7729y quiler de mad ¥ equlpe
7730
Divisiones 69, 70, 71,
™ 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 03 -53 12,6
74
M Claze 7310 Publicidad -88 -154 130
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades  de  empieo, seguridad e 39 65 119
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios " g "
i B 5 H
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Cal 532 33 205
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 08 152 52
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center e -
P Grupo 854 Educacion superior privada 05 76 60
Q Clase 8610 $aiud humana privada con internacion 272 92 17
Q Division 86 excepto 4 numana privada sin internacion 253 33 92
Clase 8610
s Divisiones 90, 92,93, 95 Ot:os servicios de entretenimiento y otros 52 98 58
y96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones
de ingresos nominales mas altas.

2. 1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
2.1.1 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
2.1.1.1 Variacion anual: junio 2021 / junio 2020

En junio de 2021, los servicios de Produccién de peliculas cinematograficas y
programas de television registraron un crecimiento de 768,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 22,2% y los
salarios registraron un crecimiento de 173,2%, en comparacion con junio de 2020.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

iME LA JUEGO POR LA UNION!
Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@launion-valle.gov.co
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Gréfico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de televisién
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar cliterencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacion con el mismo mes de 2020, en junio de 2021 los ingresos totales
presentaron un aumento de 106,3%, que se explica por el incremento de 108,7%
en los ingresos por servicios, de 38,8% en la venta de mercancias y de 106,0% en
otros ingresos operacionales.

En junio de 2021 el personal ocupado total present6é una variacion de -0,04%, en
comparacion con junio de 2020, que se explica por una disminucién de 9,3% en el
personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través agencias un
incremento de 172,2% y el personal temporal directo registré un incremento de
5,6%.

Mientras que los salarios en junio de 2021 presentaron un aumento de 32,6%, en
comparacion con junio de 2020, que se explica por el incremento de 36,2% en los
salarios del personal permanente y de 28,5% en los salarios del personal temporal
directo.

2.1.2 Restaurantes, catering y bares

2.1.2.1 Variacién anual: junio 2021 / junio 2020

En junio de 2021, los servicios de Restaurantes, catering y bares registraron un
crecimiento de 106,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total una
disminucién de 0,04% vy los salarios registraron un crecimiento de 32,6%, en
comparacion con junio de 2020.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

/ME LA JUEGO POR LA UNION!
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Gréfico 3. Varlacién anual y contribucién de los Ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarlos por tipo de contratacion

Restaurantes, catering y bares
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Fuente: DANE - EMS
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
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wVadacion (%) tiContribucion (PP}

p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

2.1.3 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
2.1.3.1 Variacién anual: junio 2021 / junio 2020

En junio de 2021, los Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un crecimiento de 70,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentdé un incremento de 3,3% y los salarios aumentaron en
25.2%, en comparacion con junio de 2020. (Gréfico 4)

Gréfico 4. Varlaclén anual y contribucién de los ing Inales por tipo, p pado total
y salarios por tipo de contratacién
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Total Naclonal
Junio 2021°
whrhniR (ontrbucin P suverlacin (% 3Contdbucion (PF}

EEEZEEZNE
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisiona!

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado o través de agencias de
suministro de personal.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

iME LA JUEGO POR LA UNION!

Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049

E. Mail: alcaldia@launion-valle.gov.co
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En comparacién con el mismo mes de 2020, en junio de 2021 los ingresos totales
presentaron un aumento de 70,5%, que se explica por el incremento de 78,6% en
los ingresos por servicios y de 24,0% en otros ingresos operacionales. Por su
parte, la venta de mercancias registré una disminucion de 9,2%.

En junio de 2021 el personal ocupado total presentd una variacion de 3,3%, en
comparacion con junio de 2020, que se explica por el incremento de 16,1% en el
personal temporal directo y de 57,1% en el personal contratado a través agencias.
Por su parte, el personal permanente registré una disminucion de 3,9%.

Mientras que los salarios en junio de 2021 presentaron un aumento de 25,2%, en
comparacién con junio de 2020, que se explica por el incremento de 25,5% en los
salarios del personal permanente y de 24,2% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas bajas
2.2.1 Educacion superior privada
2.2.1.1 Variacioén anual: junio 2021 / junio 2020

En junio de 2021, los servicios de Educacion superior privada registraron un
crecimiento de 5,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una disminuciéon de 1,4% vy los salarios registraron un crecimiento de 1,8%, en
comparacion con junio de 2020.

Gréfico 5. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Educacién supertor privada
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, persona ternporal dirscto y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personai.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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En comparacion con el mismo mes de 2020, en junio de 2021 los ingresos totales
presentaron un aumento de 5,5%, que se explica por el incremento de 3,0% en los
ingresos por servicios, de 59,9% en otros ingresos operacionales y de 63,7% en la
venta de mercancias.

En junio de 2021 el personal ocupado total presentd una variacion de -1,4%, en
comparacién con junio de 2020, que se explica por una disminucion de 3,1%enel
personal permanente y de 1,3% en el personal temporal directo. Por su parte, el
personal docente hora catedra presenté un incremento de 16,1% y el personal
contratado a través agencias un incremento de 21,4%.

Mientras que los salarios en junio de 2021 presentaron un aumento de 1,8%, en
comparacion con junio de 2020, que se explica por el incremento de 4,6% en los
salarios del personal docente hora catedra y de 2 6% en los salarios del personal
permanente. Por su parte, los salarios del personal temporal directo registraron
una disminucion de 0,4%.

2.2.2 Correo y servicios de mensajeria
2.2.2.1 Variacién anual: junio 2021 / junio 2020

En junio de 2021, los servicios de Correoy servicios de mensajeria registraron un
crecimiento de 9,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté
un crecimiento de 8,0% y los salarios registraron un crecimiento de 9,2%, en
comparacion con junio de 2020.

Grafico 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Correo y servicios de mensajeria
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Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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En comparacién con el mismo mes de 2020, en junio de 2021 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,4%, que se explica por el incremento de 8,4% en los
ingresos por servicios y de 76,3% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la
venta de mercancias registré una disminucion de 0,3%.

En junio de 2021 el personal ocupado total presentd una variacion de 8,0%, en
comparacioén con junio de 2020, que se explica por el incremento de 22,6% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal permanente registré6 una
disminucién de 3,0% y el personal contratado a través agencias una disminucién
de 0,4%.

Mientras que los salarios en junio de 2021 presentaron un aumento de 9,2%, en
comparacién con junio de 2020, que se explica por el incremento de 5,1% en los
salarios del personal temporal directo y de 18,2% en los salarios del personal
permanente.

2.2.3 Telecomunicaciones
2.2.3.1 Variacioén anual: junio 2021 / junio 2020

En junio de 2021, los servicios de Telecomunicaciones registraron un crecimiento
de 12,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 7,0% vy los salarios registraron una disminucién de 3,3%, en
comparacion con junio de 2020. (Grafico 7).

Grafico 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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suministro de personal.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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En comparacion con el mismo mes de 2020, en junio de 2021 los ingresos totales
presentaron un aumento de 12,5%, que se explica por el incremento de 8,6% en
los ingresos por servicios, de 36,7% en la venta de mercancias y de 24,5% en
otros ingresos operacionales.

En junio de 2021 el personal ocupado total presenté una variacion de 7,0%, en
comparacion con junio de 2020, que se explica por el incremento de 6,7% en el
personal permanente, de 10,3% en el personal temporal directo y por el
incremento de 3,7% en el personal contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en junio de 2021 presentaron una disminucion 3,3%, en
comparacion con junio de 2020, que se explica por una disminucion de 3,9% en
los salarios del personal permanente. Por su parte, los salarios del personal
temporal directo registraron un incremento de 7,3%.

1.2. ANALISIS TECNICO

Para desarrollar el objeto contractual se requiere de persona natural que cumpla
con las condiciones de experiencia solicitada por la entidad, que atienda los
alcances del proceso de seleccion.

E| contratista se encargara de realizar las siguientes actividades o a realizar la
entrega de los siguientes:

ITEM ACTIVIDADES

Apoyar la elaboracion de documentos precontractuales que soportan la
1 contratacion de las obras de Infraestructura a ejecutar Por el Municipio
de La Unién Valle.

Realizar la supervision y control de obra de los proyectos de
2 infraestructura que se ejecuten en el municipio de la Unién, aplicando los
conocimientos como Ingeniero Civil,

Realizar visitas periodicas a los sitios donde se adelantan obras de
construcciéon, mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de vias
urbanas y rurales donde el municipio de La Unién Valle tenga
competencias ,

Apoyar la elaboracion de informes mensuales del desarrollo de la
actividad contractual para gestion de pago a contratistas que estén
4 |ligados a obras de construccion, mantenimiento, mejoramiento y
rehabilitacion de vias urbanas y rurales, de igual forma en los bienes
muebles e inmuebles a cargo del municipio de la Union Valle del Cauca”.
Lievar registro fotografico y documental de cada una de las obras que se
le encomienden.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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Apoyar la elaboracion de actas, comunicaciones, informes, actos
administrativos etc. que le sean encomendados.

Realizar seguimiento a los cronogramas y presupuestos de obras de
7 | Infraestructura que adelante el municipio de La Unién Valle del Cauca
informando oportunamente cuando se esté incumpliendo.

Apoyar la realizacion de la programacion de obra y materiales para el
8 |desarrollo de actividades a ser ejecutadas con el personal de apoyo
disponible de la secretaria.

Asistir a reuniones de socializacién, sensibilizacion y avance de obras de
Infraestructura programadas con la comunidad.

Realizar el control de materiales de obras de construccion,
10 | mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de vias urbanas y rurales
ejecutadas con el personal de apoyo disponible de la secretaria.
Realizar apoyo a la supervision de las actividades de los Convenios
Interadministrativos, celebrados entre el municipio de la unién y entes de
11 | orden nacional, departamental o regional que le sean delegadas por el
municipio de La Union Valle del Cauca. aplicando los conocimientos
como ingeniero civil, especialista.

Usar los elementos de proteccion, de Salud y seguridad en el trabajo,
12 |durante la ejecucior de las diferentes actividades programadas sin
excusas.

Se tendra como plazo de ejecucion tres (03) Meses y quince (15) dias condicién
de pago mensual, cumpliendo con la presentacion de informe del contratista en el
que se indique el cumplimiento de sus obligaciones, pago de planilla de seguridad
social del contratista y de colaboradores del proceso, informe del supervisor del
contrato, con respectiva acta, presentaciéon de factura o cuenta de cobro con
certificacion bancaria

Finalmente, De acuerdo con los codigos del clasificador de bienes y servicios
UNSPSC proporcionados por Colombia compra eficiente, se puede ubicar el
contrato en el siguiente:

Cédigo UNSPSC ) Descripcion
80111614 Servicios temporales de Ingenieria

Honestidad, Respeto, Coinpromiso, Diligencia y Justicia.
iME LA JUEGO POR LA UNION!
Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@launion-valle.gov.co




MUNICIPIO DE LA UNION | Pagina 16 de 19
VALLE DEL CAUCA CODIGO:
Nit: 891.901.109-3 APGL 351.29.2
VERSION: 2
CONTRATACION DIRECTA  Fagha 46 aprobacion | JU€g0por
24/07/2017 a Ufrser

1.3. ANALISIS REGULATORIO

El marco normativo en el cual se desarrollara el contrato es el siguiente: El marco
regulatorio del proceso contractual se encuentra directamente ligado a normas
principales como las siguientes:

Ley 842 de 2003

“Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica
Profesional y se dictan otras disposiciones’

Ley 80 de 1993

“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”

Resolucion 5923 de 1981 (Ministerio de Obras Publicas y Transporte)

“Céddigo de ética profesional para el ejercicio de las profesiones de Ingenieria,
Arquitectura y sus profesiones auxiliares”

Ley 400 de 1997

“Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes”

Adicionalmente el contratista que sea seleccionado luego del proceso de
convocatoria, basara sus actuaciones en los decretos municipales que aprobaron
el Manual de Contratacion municipal y el Manual de supervision e interventoria, en
los cuales se consagra los lineamientos que deberan atenderse para dar
cumplimiento al objeto contractual.

Finalmente, la modalidad de seleccion que se debe adelantar para el presente
proceso es Contratacion directa en los términos del literal d), numeral 1ro, articulo
24 de la Ley 80 de 1993; literal h), numeral 4to del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y el literal g) del articulo
15 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual sea adopta el manual de
contratacion para el municipio de La Unién Valle del Cauca’. El contrato a celebrar
sera el de prestacion de servicios conforme al numeral 3ro del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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2. ANALISIS DE LA OFERTA

Este tipo de servicio, es recuerido para apoyar el desarrollo de procesos
administrativos y técnicos de 'as instituciones, es prestado por personas expertas
en temas especificos que contribuyen al cumplimiento de metas y objetivos de las
empresas.

En téerminos generales El servicio requerido es de alto valor agregado, que no
cuesta mucho con respecto a 'os beneficios que se obtienen para los intereses de
la entidad misma, ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, sobrecostos
incertidumbres y riesgos ideriificados en las etapas de planeacion de los
convenios y contratos que suscrbié la entidad.

Para el andlisis de la oferta se tuvo en consideracion los valores de contratos
similares celebrados en el municipio y en diferentes entes territoriales con objetos
similares de la siguiente manere:

Tipo de Entidad

N° Proceso ! Objeto del contrato Link Valor Tiempo
contratacion compradora
¢ SERVICIOS
ALES BN
CiviL.
A LA
DE
b
i INFRAES!: “UCTURA
" PARA EL
¢ SEGUIE ~TO,
EVALUCH 2, DiSENQ.
i ELABOR N 3E
L PRESUPUESTOS Y APU
| PARA
.053. i Cauca - ~ 6
CTO10:3 20 Cogtirrztcat:lon Solivar : - DEL $ 15.600.000 meses
o CMUNICHP ) DE BOLIVAR
i DAUCA. + EL MARCO
DEL PROYECTO
SORTALE CCAENTO AL
SEGU
MONITD
EVALUAL " W Y
CONTROE DE LOS
PROYECT .3
‘ 1 EN LA
. BUSCAN “ZJORAR LA
¢ CALIDAD & VIDA DE
LOS HAZ TANTES DEL
© MUNICH?
© "PRESTA! N DE
SERVICHK
PROFESE {ALES PARA
BRINDAR #POYO A LA
085 DE Contratacién Cordoba : San SECRETA A OF 25
2019 Directa Antero OBRAS +BLICAS EN $6.962.800 meses
=L AR GE
INGENIET it EN
L MUNIC IO | SAN
ANTERO i l
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN
EL AREA DE | hitps://www.cont
" INGENIERIA CIVIL PARA | ratos.gov.co/con
CONTRAT | Contratacion Meta : EL  SEGUIMIENTO, | sultasidetallePro
0 020 DE Directa (Ley L . P $ 23.323.500 <
2015 1150 de 2007) Villavicencio VIGILANCIA Y ceso.dg.num o] mese
CONTROL EN LOS | nstancia=15-12-
PROCESOS 3459293
CONTRACTUALES DE
OBRA DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO EN
ETAPA DE EJECUCION

4.5

PROMEDIO ESTIMADO DEL CONTRATO Y DURACION $15.295.433 Meses

Conforme al estudio de precios se estima que el valor del presupuesto oficial
corresponde a la suma de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 15.295.433
M/CTE). Basados en lo anterior y luego del analisis del presupuesto disponible por
el municipio para atender esta necesidad se establece un presupuesto oficial para
el presente proceso de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MiL
PESOS M/CTE. ($10.850.000), En resumen, el valor anteriormente expuesto
incluye elementos de proteccion, IVA y todos los gastos, impuestos, ganancias,
imprevistos, deducciones, retenciones, seguridad social a los que legalmente haya
lugar generados con la presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su
posterior ejecucion de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la presentacion de la oferta a la invitacién dentro del presente
Proceso de Contratacion, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el
que cuenta el Municipio de La Unién Valle.

E| contratista asumira en su propuesta todos los impuestos y costos directos €
indirectos del contrato, servicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto del
contrato; gastos legales del contrato, derechos, costos de transportes, papeleria,
comunicaciones, seguros; salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales,
medidas de seguridad, salud ocupacional y cualquier otro costo que de manera
directa o indirecta que incida en la ejecucion del contrato.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Revisada la pagina del SECOP, Se evidencia que otros municipios de Colombia
han realizado procesos similares al objeto a contratar, los cuales sirvieron de
soporte para el presente analisis de la demanda:

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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Tipo de Entidad . .
0
N° Proceso contratacién compradora Obijeto del contrato Link Valor
PRESTAR SUS SERVICIOS
COMO  PROFESIONAL EN
INGENIERIA CIVIL BRINDANDO hitos-fwww contratos
SIV-2020- Contratacion Valle del Cauca: | APOYO EN LA GESTION DE LA ov.colconsultas/detalleP
0436 Drecta ey | Buenaventura | SECRETARIA OF | roeesodo?numConstan | ® 37:950.000
1150 de 2007) INFRAESTRUCTURA VIAL, DE W
LA ALCALDIA DISTRITAL DE | S@=<0:12-10682812
BUENAVENTURA, VALLE DEL
CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN
INGENIERIA CIVIL EN EL AREA https://www.contratos.g
Contratacion ESTRUCTURAL COMO APOYO | ov.co/consultas/detalleP
247-2019 Directa (Ley Cauca : Popayan A LA  SECRETARIA DE | roceso.do?numConstan $ 20,175,000
1150 de 2007) EDUCACION Y CULTURA EN cia=19-12-8938972
LA GESTION INTEGRAL DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SE CONCLUYE QUE:

Para satisfacer la necesidad detectada el Municipio de La Union Valle considera
viable y pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca excelentes
condiciones técnico econdémicas para el desarrollo del objeto contractual:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, COMO INGENIERO CIVIL EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA REALIZADOS POR EL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE
DEL CAUCA” por valor DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($10.850.000), con un plazo de tres (03) meses y quince (15)
dias.

Dado en La Unién Valle a los seis (06) dias del mes de septiembre de dos mil
veintiuno (2021).

]
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IARPDO|[TAMAYO SALAZAR
Fisica — La Union Valle.

ARGEMIRO
Secretario de Infraestucturd

Reviso: Melissa Montes Gomez — Directora Departamento Juridico.
Vo. Bo: Argemiro Eduardo Tamayo Salazar - Secretario de Infraestructura Fisi
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